
INGÉNIERIE DE FORMATION 
DU CENTRE HOSPITALIER 
CENTRE BRETAGNE

Le Centre Hospitalier du Centre Bretagne (CHCB) défend les valeurs du système sanitaire français et surtout, l’accès aux soins pour 
tous, en toute circonstance, 24 heures/24 et 365 jours par an.

Employant près de 1 700 personnes, le Centre Hospitalier du Centre Bretagne compte plus de 958 lits et places regroupés en 
six pôles médicaux et médico-techniques. L’établissement exerce différentes activités de soins : médecine, chirurgie, gynécologie-
obstétrique et pédiatrie. Il dispose de 12 places en chirurgie ambulatoire, 10 places en hospitalisation de jour de médecine (toutes 
spécialités confondues) et 17 postes de dialyse.

Le CHCB gère également 2 EHPAD (Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes) qui totalisent une capacité 
de plus de 400 lits, une Unité de Soins de Longue Durée de 30 lits, des soins de suite, de réadaptation et de rééducation fonctionnelle 
de 106 lits et un Service de Soins Infirmiers à Domicile de 36 places.

Le CHCB propose avec son service d’Ingénierie de Formation  une activité de formation continue à l’attention des professionnels de 
santé des établissements sanitaires et médico-sociaux et aux agents du CHCB.

Depuis plusieurs années, l’Ingénierie de formation du CHCB 
suit l’évolution des activités des secteurs sanitaires et
 médico-sociaux.

Aujourd’hui, pour accompagner une démarche de soin 
bientraitante, nous proposons des thèmes de formation 
permettant aux soignants de développer des compétences 
dans l’accompagnement de la personne âgée, dans la prise 
en soin non médicamenteuse. 

Notre offre de formation s’adresse également à 
un public plus large avec des thèmes portant 
sur la gestion des risques, la communication, 
le développement personnel, la santé au 
travail, les droits et responsabilités, 
lepositionnement professionnel, 
le management ...

Nos missions

Offrir des formations répondant à vos besoins avec pour 
objectif de s’adapter aux enjeux d’aujourd’hui et de 
demain dans les secteurs sanitaires et médico-sociaux.

Le respect des personnes et de leurs besoins, pour qu’ils s’épanouissent 
dans leurs activités professionnelles.

La valorisation de l’expérience des personnes, pour favoriser la réflexion, la 
compréhension, le questionnement sur leurs pratiques.

Le partage de leurs expériences pour l’enrichissement de tous.

Nos valeurs



FORMATION INTER

L’ingénierie de formation propose un large choix de formations (plus de 45 thèmes proposés) qui se déroulent 
au Centre Hospitalier Centre Bretagne. Les dates et modalités de formation sont précisées dans le catalogue 
des formations. 

Les grandes thématiques de nos formations sont les suivantes :

 	 Améliorer la gestion des risques
 	 Promouvoir la qualité de vie au travail
 	 Questionner son positionnement professionnel
 	 Actualiser ses connaissances thématiques
 	 Accompagner la prise en soin du patient et/ou du résident 

Construisons ensemble votre formation
L’ingénierie de formation vous propose l’organisation de formations dans votre établissement après analyse de 
vos besoins spécifiques pour vous proposer un dispositif de formation personnalisé.
Un cahier des charges est rédigé par l’ingénierie afin définir les objectifs de formation répondant à vos attentes. 
Un devis personnalisé est réalisé.

FORMATION  INTRA

NOS  ENGAGEMENTS

L’accompagnement des professionnels dans le maintien et le développement de leurs compétences.
Des intervenants retenus  pour leur expertise professionnelle du thème concerné et leurs compétences en 
pédagogie. 
L’offre est accessible aux personnes en situation de handicap. Une phase d’analyse des besoins est réalisée 
pour identifier les conditions de faisabilité de la formation et/ou les aménagements possibles.
Des groupes de taille restreinte pour faciliter les échanges, l’expression de chacun.
Des modalités pédagogiques centrées sur l’expérience des participants, par l’analyse de leurs pratiques 
professionnelles, des ateliers  de simulation. 
Des apports de connaissances, validés par les sociétés savantes, viennent consolider la démarche réflexive.
Un dispositif d’évaluation pour mesurer la satisfaction des participants « évaluation à chaud »  et l’impact de 
la formation sur leurs pratiques professionnelles « évaluation à froid ».
La qualité : L’ingénierie de formation conjointement avec l’IFPS sont certifiés depuis le 25 juin 2021 QUALIOPI, 
exigence demandée à partir du 1er janvier 2022 pour pouvoir bénéficier de fonds publics ou mutalisés. 
L’ingénierie de formation est certifiée dans la catégorie : Actions de formation.

Nathalie ROBIC
Responsable de l’ingénierie de formation

02 97 28 46 51
www.ch-centre-bretagne.fr

POUR VOUS 

Un référent handicap est à votre 
disposition selon vos besoins.
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