Recrutement

Clinicien hospitalier- cardiologie - temps plein

= Présentation de I'établissement

Le Centre Hospitalier Centre Bretagne (site Internet : www.ch-centre-bretagne.fr) est un établissement public de santé, support
du Groupement hospitalier du territoire de santé Centre Bretagne. Situé en plein cceur de Bretagne, I'établissement propose, en
toute proximité, a la population de son territoire de santé (bassin de 140 000 habitants) une offre de soins publique compléte
(MCO, SSR, Ehpad et filiere gériatrique), pour une capacité totale de 955 lits et places dans une infrastructure entiérement
neuve.
Il dispose sur le site principal MCO :

o d'un plateau technique dense et doté d'équipements de derniére technologie : laboratoire d’analyses médicales,
PUI, stérilisation, imagerie médicale (1 scanner et bientét 2, 1 IRM, 1 nouvelle demande d'IRM en cours
d’instruction par la CSOS, I''lRM cardiaque a développer, 7 salles de bloc opératoire).
d’une USC polyvalente de 6 lits
d’'une structure des urgences : 32 000 passages aux urgences, env. 800 sorties SMUR
de la quasi-totalité des spécialités médicales et chirurgicales
d’une activité « sport et santé » en pleine expansion
Des coopérations sont en place avec le GHBS, le CH de Saint Brieuc et le CHU de référence a Rennes.
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= Service de cardiologie
Le service de cardiologie couvre I'ensemble des activités de la spécialité. Les plateaux techniques de coronarographies sont
accessibles en 45’ sur les CH de Saint-Brieuc, Vannes, Lorient et le CHU de Rennes (1h15).

Le cardiologue recruté pourra se consacrer a I'exercice plein et entier de son expertise (consultations externes, échographie,
pose de pacemaker, hospitalisation, avis internes) et au développement des projets médicaux du service et de I'établissement,
notamment

o Possibilité de consultations avancées
Concours utile a I'activité de médecine du sport - recours au plateau technique possible
Accés au service d’HDJ de médecine (10 places)
Accés au plateau technique non invasif
En fonction du recrutement réalisé, les 5 lits de I'unité de surveillance continue de cardiologie pourraient étre
réactivés.
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La chefferie du service est disponible et peut étre proposée au candidat, en fonction de son profil et surtout de sa motivation
a rejoindre une communauté médicale dynamique, fortement impliquée a I'échelon institutionnel et porteuse de projets
d’évolution ambitieux au service de sa population.

= Conditions d’exercice
o Statut de clinicien hospitalier
o Rémunération en fonction de I'expérience et du profil (part fixe et part variable sur objectifs quantitatifs et
qualitatifs)
o Temps de travail : 10 demi-journées/ semaine (incluant le samedi matin) - participation a la PDSES
o Bureau individuel et bureaux de consultations

= Précisions
o Conditions de travail et qualité de vie optimales et exceptionnelles en Centre Bretagne
o Accompagnement pour l'intégration familiale (logement, emploi conjoint, garde enfants...)

= Contacts
- Docteur Christian LEMARCHAND, Chef de péle = christian.lemarchand@ch-centre-bretagne.fr
- Madame Carole MARIE - Directrice des Affaires Médicales = carole.marie@ch-centre-bretagne.fr @& 02.97.79.00.67
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